PT SUMBER TRIJAYA LESTARI	Lembar 1 : Personnel Spc / PDM
Lembar 2 : Atasan langsung karyawan (Coord/ Mgr) Lembar 3 : Karyawan Ybs

FORM IDENTIFIKASI PELANGGARAN

	NIK/Nama Karyawan
	:
	

	Jabatan
	:
	

	Nama Lokasi Kerja
	:
	 

	Divisi/Departemen
	:
	

	HO/Branch
	:
	

	Waktu Pelanggaran (*)
	:
	

	
	
	

	Detail Pelanggaran
	:
	

	
	
	

	
	
	

	Bukti Pendukung
	:
	

	
	
	…………………………………………………………………………………………………….

	Pasal yang dilanggar
	:
	

	
	
	…………………………………………………………………………………………………….

	Sanksi yang diberikan
	:
	· Surat Teguran Lisan Tercatat (STLT)
· Surat Peringatan / Peningkatan Surat Peringatan (SP)
· Surat Peringatan Pertama dan Terakhir (Setingkat SP 3)

	Saran Perbaikan
	:
	

	
	
	



FIP ini dibuat dan diinformasikan kepada Sdr/i karena Sdr/i telah melakukan pelanggaran dan dikenakan sanksi sebagaimana di atas, sehingga perlu adanya pembinaan terhadap Sdr/i agar memperbaiki kesalahan dan tidak mengulangi kembali. Adapun sanksi sebagaimana disebutkan di atas akan dikirim melalui email kantor dan atau pribadi yang telah Sdr/I daftarkan ke Perusahaan. Namun demikian apabila ada perubahan email agar segera diinformasikan.

….…………………….,…………………………… 2026

	Dibuat Oleh
Atasan Karyawan (Minimal Mgr)
	Karyawan(**)

	

Nama	: 
Jabatan : AM
	

Nama     :  
[bookmark: _GoBack]Jabatan :  



Catatan :
(*) : Diisi hari, tgl dan jam pada saat pelanggaran terjadi
(**) : Wajib dibuatkan Berita Acara, apabila sanksi yang diberikan lebih rendah dari pasal yang dilanggar. (***) : Wajib diberikan catatan, apabila karyawan tidak mau menandatangani FIP
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